
 
 
 
 
 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 
เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตราก าลงั 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566  

ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ครั้งที่ 2 
  

   อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบมาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบกับข้อ 18 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบล 
พ.ศ. 2546 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 40) พ.ศ. 2563 ข้อ 7 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดสุราษฎร์ธานี เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2547 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 6) พ.ศ. 2559 และมติคณะกรรมการพนักงานส่วนต าบลจังหวัดสุราษฎร์ธานี  
ในการประชุมครั้งที ่5/2564 เมื่อวันที่ 25 เดือนมิถุนายน พ.ศ. 2564 จึงประกาศปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ครั้งที่ 2 ดังนี้ 
   ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย เรื่อง ปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ครั้งที่ 2 
  ข้อ 2 ประกาศฉบับนี้ มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 25 พฤษภาคม พ.ศ. 2564 เป็นต้นไป 
   ข้อ 3 ให้ยกเลิกการก าหนดต าแหน่ง ระดับ และเลขที่ต าแหน่งในแผนอัตราก าลัง 3 ปี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย ลงวันที่ 8 กุมภาพันธ์ 2564 
โดยให้เป็นไปตามการก าหนดต าแหน่ง ระดับต าแหน่ง และเลขที่ต าแหน่งพนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้ าง
องค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัยฉบับนี้แทน 

  ประกาศ ณ วันที่ 9   เดือน มิถุนายน  พ.ศ. 2564 
 
 

          (นายชัยยศ  กล่อมทอง) 
                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลศรีวิชัย 


